Capo....
Fondi

Art.
Fondo condizioni di lavoro e incarichi

I. A decorrere dall’anno 2018, ¢ istituito il nuovo “Fondo condizioni di lavoro e
incarichi”, finanziato, in prima applicazione dalle risorse indicate al comma 2.

2. Nel nuovo Fondo di cui al comma 1 confluiscono, in un unico importo, nei valori
consolidatisi nell’anno 2017, come certificati dal Collegio dei revisori:

a) le risorse del precedente “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”;
b) le seguenti risorse del precedente “Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennity di
qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica”:
bl) risorse destinate alle indennifa_di_finzione dei titolaridi-sesizione
organizzativa e delle funzioni di coordinamento di cui all’art. .. ;
b2) risorse utilizzate per la corresponsione del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale di cui all’art. ...;

b3) risorse utilizzate per la corresponsione dell’indennita professionale specifica di
cui all’art. ....

3. L’importo di cui al comma 2 & stabilmente incrementato:
a) di un importo pari a ... a decorrere dal ... (incrementi contrattuali da CCNL);

b) delle risorse che saranno determinate, a partire dall’anno 2018, in applicazione
dell’articolo 39, commi 4 e 8 del CCNL 7/4/1999' 2 nel rispetto delle linee di
indirizzo emanate a livello regionale di cui all’art. ...:

c) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd che non
saranno pil corrisposte al personale cessato dal servizio a partire dal 2018; I’importo
confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in

misura intera in ragione d’anno.

4. 11 Fondo di cui al presente articolo pud essere incrementato, con importi variabili

di anno in anno della quota di risorse trasferita, su base annuale, dal Fondo premialita
e fasce, ai sensi dell’art. ....

' 8. Nel caso in cui I'azienda o I'ente prevedano nella dotazione organica un aumento di personale rispetto a quello
preso a base di calcolo per la formazione dei fondi di cui agli artt. 38 e 39, nel finanziare la dotazione organica stessa,
dovranno tenere conto delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri derivanti dalla corresponsione del
trattamento economico complessivo del personale da assumere.
? Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale.
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5. La quantificazione complessiva delle risorse del Fondo di cui al presente articolo e
del Fondo di cui all’art. ... deve tener conto delle disposizioni di legge di
contenimento che ne limitino la crescita.

6. Le risorse del Fondo di cui al presente articolo, al netto delle risorse gia destinate
agli incarichi di posizione e coordinamento relativi ad annualita precedenti, sono
annualmente rese disponibili per i seguenti utilizzi:

a) compensi di lavoro straordinario di cui all’art. ...;

b) indennitd correlate alle condizioni di lavoro, ... (elenco indennita e relativi
riferimenti contrattuali), secondo la disciplina del CCNL;

c¢) indennita di funzione correlati ai nuovi incarichi di cui agli artt. ..., secondo la
disciplina ivi stabilita;

d) valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale di cui all’art. ... e
indennita professionale specifica di cui all’art. .... nei valori e secondo la disciplina
dei previgenti CCNL.

Art.
Fondo premialita e fasce

1. A decorrere dall’anno 2018, ¢ istituito 11 nuove itondo premialita e fasce”,
finanziato, in prima applicazione, dalle risorse indicate al comma 2.

2. Nel nuovo Fondo di cui al comma 1 confluiscono in un unico importo, nei valori
consolidatisi nell’anno 2017, come certificati dal Collegio dei revisori:

a) le risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive del precedente Fondo
per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita

professionale specifica;

b) le risorse stabili del precedente Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali.

3. L’importo di cui al comma 2 ¢ stabilmente incrementato:
a) di un importo pari a ... a decorrere dal ... (incrementi contrattuali da CCNL);

b) delle risorse che saranno determinate, a partire dall’anno 2018, in applicazione
dell’articolo 39, commi 4 ¢ 8 del CCNL 7/4/1999° 4 nel rispetto delle linee di
indirizzo emanate a livello regionale di cut all’art. ...;

3 . . . ’ . . 5 i
8. Nel caso in cui I'azienda o I'ente prevedano nella dotazione organica un aumento di personale rispetto a quello
preso a base di calcolo per la formazione dei fondi di cui agli artt. 38 e 39, nel finanziare la dotazione organica stessa,

dovranno tenere conto delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla corresponsione del

trattamento economico complessivo del personale da assumere.
* Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale.
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4. 11 Fondo di cui al presente articolo pud essere incrementato, con importi variabili
di anno in anno:

a) delle risorse non consolidate regionali derivanti dall’applicazione delle
disposizioni di cui all’art. 30 del CCNL 19/4/2004, alle condizioni e con i vincoli ivi
indicati, con destinazione alle finalita di cui al comma 6 lettere a), b), nel rispetto
delle linee di indirizzo emanate a livello regionale di cui all’art. ...:

b) delle risorse derivanti dall’applicazione dell’articolo 43 della legge n. 449/1997:

¢) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’articolo 16, commi
4,5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98;

d) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale, coerenti con le finalita del presente Fondo, tra cui
a titolo esemplificativo € non esaustivo quelle di cui all’articolo ... (art. 113, d. 1gs. n.
50/2016; art. 8 DM 28/2/19977);

¢) degli importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel
corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni
(ITTCRC SpGhor g Quimaior gronm.

5. La quantificazione complessiva delle risorse del Fondo di cui al presente articolo e
del Fondo di cui all’art. ... deve tener conto delle disposizioni di legge di
contenimento che ne limitino la crescita.

6. Le risorse del Fondo di cui al presente articolo - al netto delle somme non
utilizzabili, in quanto destinate alla copertura dei differenziali retributivi del
personale che abbia conseguito la progressione economica in anni precedenti, nonché
al lordo delle medesime somme nuovamente utilizzabili a seguito della cessazione
dello stesso personale - sono annualmente rese disponibili per i seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;

¢) altribuzione selettiva di nuove fasce retributive e conseguente copertura dei relativi
differenziali retributivi con risorse certe e stabili;

d) eventuale trasferimento di risorse, su base annuale, al “Fondo condizioni di lavoro
e incarichi €” di cui all’art. ...;

e) misure di welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di cui

7. Alle risorse rese disponibili ai sensi del comma 6 sono altresi sommate eventuali
risorse residue, relative a precedenti annualita, del presente Fondo, nonché del
“Fondo condizioni di lavoro e incarichi”, stanziate a bilancio e certificate dagli organi
di con trollo, qualora non sia stato possibile utilizzarle integralmente.



Art. ...
Differenziazione del premio individuale

1. I dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell’amministrazione, € attribuita una maggiorazione del
premio individuale di cui all’art. ... comma 5, che si aggiunge alla quota di detto
premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa,
non potra comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del comma 1.

3. La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata quota
massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione pud essere attribuita.

AL se
Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale

I. In sede di Organismo paritetico di cui all’art. ..., le parti analizzano 1 dati sulle
assenze del personale, anche in serie storica, ¢ ne valutano cause ed effetti. Nei casi
in cui, in sede di analisi dei dati, 51ano rilevate assenze medie che prcsentmo
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11vello nazionale ovvero siano osservate anomale e non oggettivamente motivabili
concentrazioni di assenze, in continuita con le giornate festive e di riposo settimanale
e nei periodi in cui € piu elevata la domanda di servizi da parte dell’utenza, sono
proposte misure finalizzate a conseguire obiettivi di miglioramento.

2. Nei casi in cul, sulla base di dati consuntivi rilevati nell’anno successivo, non siano
stati conseguiti gli obiettivi di miglioramento di cui al comma 1 le risorse di cui
all’art. ..., comma 4 ed all’art. ..., comma 4 non possono essere incrementate,
rispetto al loro ammontare riferito all’anno precedente; tale limite permane anche
negli anni successivi, fino a quando gli obiettivi di miglioramento non siano stati
effettivamente conseguiti. La contrattazione integrativa disciplina gli effetti del
presente comma sulla premialita individuale.

Art. ...
Efficienza e produttivita dei servizi

1. Al fine di assicurare I’ottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed
individuali, la contrattazione integrativa destina la parte prevalente delle risorse di
cui all’art. ..., comma 4 e di cui all’art. ... comma 4, con esclusione di quell
derivanti da disposizioni di legge, al ﬁnan71amc1110 degli istituti di cui all’art.
(premi, condizioni di lavoro) e, specificamente, ai premi di cui all’art. ..., comma
0, lett. b) almeno 1l 30% di tali risorse.



Art.
Decorrenza e disapplicazioni

I. La nuova disciplina sui fondi di cui al presente capo, a decorrere dalla sua
entrata in vigore, sostituisce integralmente tutte le previgenti discipline in
materia che devono pertanto ritenersi disapplicate fatte salve quelle
espressamente richiamate nelle nuove norme del presente capo.



CAPO....

Indennita

Art.

Indennita per particolari condizioni di lavoro

l. L'indennita di pronta disponibilita, nella misura di € 20,66 lorde per ogni dodici
ore, rimane regolata dall’art....(Pronta disponibilita).

2. L'indennita di polizia giudiziaria nella misura lorda, fissa ed annua di € 723,04
compete al personale cui ¢ stata attribuita dall’autoritd competente la qualifica di
agente od ufficiale di polizia giudiziaria, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge,
in relazione alle funzioni ispettive e di controllo previste dall’art. 27 del D.P.R. 24
luglio 1977, n. 616.

3. Al personale del ruolo sanitario appartenente alle categorie B, C e D ed operante in
SelViziaictia oSt e ut il —cONpoieuna I naennita - oornatiera, par a © 4,49, Dctta
indennita ¢ corrisposta purché vi sia una effettiva rotazione del personale nei tre turni,
tale che nell’arco del mese si evidenzi un numero sostanzialmente equilibrato dei
turni svolti di mattina, pomeriggio e notte ovverosia almeno pari al 20% in relazione
al modelle di turni adottato nell’Azienda o Ente. I’indenniti non puo essere
corrisposta nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titolo effettuata, salvo per i
riposi compensativi. Le Aziende o Enti, nei limiti delle disponibilita del fondo di cui
all” art...(condizioni di lavoro e incarichi) potranno individuare altri operatori, il cui
orario di lavoro, per obiettive esigenze dell’ Azienda o Ente, debba essere articolato
su tre turni. A tale personale compete I’indennitd giornaliera prevista dal presente

comimna.

4. Agli operatori di tutti i ruoli appartenenti alle categorie da A a D, addetti agli
impianti e servizi attivati in base alla programmazione dell’Azienda o dell’Ente per
almeno dodici ore giornaliere ed effettivamente operanti su due turni per la ottimale
utilizzazione degli impianti stessi ovvero che siano operanti su due turni in corsia o in
struttura protetta anche territoriale o in servizi diagnostici, compete una indennita
giornaliera pari a € 2,07. Detta indennitad & corrisposta purché vi sia una effettiva
rotazione del personale su due turni, tale che nell’arco del mese si evidenzi un
numero sostanzialmente equilibrato dei turni svolti di mattina e pomeri £g10 ovverosia
almeno pari al 30%. L’indennita non pud essere corrisposta per i giorni di assenza dal
servizio a qualsiasi titolo effettuata, salvo per i riposi compensativi.

5. Agli operatori professionali............... ( ripensare alla platea dei beneficiari) che
non effettuano 1 turni di cui ai commi 3 e 4 ma operano su un solo turno — in quanto
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responsabili dell’organizzazione dell’assistenza infermieristica ed alberghiera dei
servizi territoriali o dei servizi ospedalieri di diagnosi e cura — compete un’indennita
mensile, lorda di € 25,82, non cumulabile con le indennita dei commi 3 e 4 ma solo
con I’indennita di cui al comma 6.

6. Al personale infermieristico competono, altresi, le seguenti indennitd per ogni
giornata di effettivo servizio prestato:

a) nelle terapie intensive e nelle sale operatorie: € 4,13;

b) nelle terapie sub-intensive e nei servizi di nefrologia e dialisi: 4,13.

¢) nei servizi di malattie infettive e discipline equipollenti cosi come individuati dal
D.M. del 30.1.1998 e s.m.1.: € 5,16.

[ servizi elencati nel presente comma sono individuati, nell’ambito del coordinamento
regionale di cui all’art. art. 7 CCNL del 19/04/2004 ¢ art. 2 CCNL 31.07.2009, dalle
Regioni in conformita alle disposizioni legislative di organizzazione vigenti.

7. Al personale del ruolo sanitario appartenente alle categorie B, C e D operanti su un
solo turno, nelle terapie intensive e nelle sale operatorie compete un’indennita
mensile, lorda di € 28,41, non cumulabile con le indennita di cui ai commi 3 € 4 ma
solo con I’indennita del comma 6.
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appartenente 1'18pett1vamente alle categorie A e B, assegnato ai reparti indicati nel
comma 6, lettera ¢) € corrisposta una indennita giornaliera di €1,03.

9. Nei limiti delle disponibilita del fondo di cui all’art....... (condizioni di lavoro e
incarichi) nei servizi indicati nel comma 6, possono essere individuati altri operatori
del ruolo sanitario, ai quali corrispondere I’indennita giornaliera prevista dal
medesimo comma, limitatamente ai giorni in cui abbiano prestato un intero turno
lavorativo nei servizi di riferimento.
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10. Le indennita previste nel commi 6 € § non sono corrisposte nei giorni di assenza
dal servizio a qualsiasi titolo effettuata, salvo per i riposi compensativi.

11. Al personale dipendente, anche non turnista, che svolga I’orario ordinario di
lavoro durante le ore notturne spetta una indennita nella misura unica uguale per tutti
di € 2,74 lorde per ogni ora di servizio prestata tra le ore 22 e le ore 6.

12. Per il servizio di turno prestato per il giorno festivo compete un’indennita di €
17,82 lorde se le prestazioni fornite sono di durata superiore alla meta dell’orario di
turno, ridotta a € 8,91 lorde se le prestazioni sono di durata pari o inferiore alla meta
dell’orario anzidetto, con un minimo di 2 ore. Nell’arco delle 24 ore del giorno
festivo non pud essere corrisposta a ciascun dipendente piu di un’indennita festiva.
Per turno notturno —festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le
ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno
festivo alle ore 6 del giorno successivo.



I3. Le indennita di cui al presente articolo sono cumulabili tra di loro, fatto salvo
quanto previsto dai commi 5 ¢ 7 e sono finanziate con il fondo di cui all’art....
...(condizioni di lavoro e incarichi).

14. L’indennita di cui ai commi 3,4,11 e 12 compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro.

Art.

Indennita di rischio da radiazioni

I. L’indennita di rischio radiologico spettante ai tecnici sanitari di radiologia medica (
ivi incluso I’esperto che diventera senior) ¢ denominata indenniti professionale
specifica ed € corrisposta al medesimo personale, per 12 mensilita, nella misura di €
103.29 mensili prevista al punto 15 lett.b) e 16 lett.b) della tabella C del CCNL del
5.6.2006 sull’indennita professionale specifica. Tale indennita non viene erogata al
personale, di cui al precedente periodo, che non svolge piu effettivamente, anche in
via temporanea, le proprie funzioni di tecnico di radiologia medica in quanto
assegnato a funzioni diverse.

permanente al rischio radiologico, per tutta la durata del periodo di esposizione,
I'indennita continua ad essere corrisposta sotto forma di rischio radiologico nella
misura di cui al comma 1. L’ammontare delle indennita corrisposte al personale del
presente e del precedente comma ¢ a carico del fondo di cui all’art. ... ...(condizioni

di lavoro e incarichi).

2. Al personale diverso dai tecnici sanitari di radiologia medica esposto in modo

3. L’accertamento delle condizioni ambientali, che caratterizzano le “zone
controllate”, deve avvenire ai sensi e con gli organismi operanti a tal fine nelle sedi
aziendali in base alle vigenti disposizioni. Le visite mediche periodiche del personale
esposto al rischio delle radiazioni avvengono con cadenza semestrale.

4. Al personale dei commi 1 ¢ 2 competono 15 giorni consecutivi di riposo biologico
da fruirsi, entro I'anno solare di riferimento, in un'unica soluzione. Il predetto
periodo viene riproporzionato sulla base del numero dei mesi di Servizio
effettivamente prestato nel corso dell’anno di riferimento.

5. L’indennita di cui ai commi 1 e 2, alla cui corresponsione si provvede con i fondi
ivi citati deve essere pagata in concomitanza con lo stipendio, non & cumulabile con
'indennita di cui al D.P.R. 5 maggio 1975, n. 146 e con altre eventualmente previste
a titolo di lavoro nocivo o rischioso.



Art.

Indennita per I’assistenza domiciliare

1. Al personale del ruolo sanitario, nonché agli ausiliari specializzati addetti ai servizi
socio assistenziali, agli operatori tecnici addetti all’assistenza e/o agli operatori socio
sanitari, dipendenti dall’Azienda o Ente che espletano in via diretta le prestazioni di
assistenza domiciliare presso l'utente compete una indennita giornaliera - nella
misura sottoindicata - per ogni giorno di servizio prestato:

a) Personale appartenente alla categoria A o B iniziale: € 2,58 lordi;
b) Personale appartenente alla categoria B, livello economico Bs, C e D, ivi compreso
1 livello economico Ds: €5,16 lordi;

2. L indennita non ¢ corrisposta nei giorni di assenza dal sevizio a qualsiasi titolo
effettuata o quando giornalmente non vengano erogate prestazioni ed € cumulabile
con le altre indennita per particolari condizioni di lavoro ove spettanti. Essa compete,
con le stesse modalita, anche al personale saltuariamente chiamato ad effettuare
prestazioni giornaliere per il servizio di assistenza domiciliare limitatamente alle
giornate in cui viene erogata la prestazione.

3. L7 imndennita, alia cul COITEspoiisione si provvede coii il 1ondo. ...... {CONUiZioni
di lavoro e incarichi), entra a far parte della nozione di retribuzione globale di fatto
annuale di cui all’art. 37, comma 2, lett. d) del CCNL integrativo del 20.9.2001

rubricato “Retribuzione e sue definizioni”.

Art.
Indennita SERT

1. Al personale addetto ai SERT in via permanente, indipendentemente dal ruolo di
appartenenza, ¢ confermata 1’attribuzione di una indennita giornaliera per ogni giorno
di servizio prestato nella misura sottoindicata:

a) Personale appartenente alla categoria A o B iniziale: € 1,03 lordi;

b) Personale appartenente alla categoria B, livello economico Bs, C e D, ivi compreso
il liveo economico Ds: € 5,16 lordi.

2. L’ indennita non € corrisposta nei giorni di assenza dal sevizio a qualsiasi titolo
effettuata ed € cumulabile con le altre indennita per particolari condizioni di lavoro
ove spettanti. Essa compete anche al personale saltuariamente chiamato ad effettuare
prestazioni giornaliere presso il SERT limitatamente alle giornate in cui viene erogata
la prestazione.



3. L” indennita, alla cui corresponsione si provvede con il fondo....... (condizioni di
lavoro e incarichi), entra a far parte della nozione di retribuzione globale di fatto
annuale di cui all’art. 37, comma 2, lett. d) del CCNL integrativo del 20.9.2001
rubricato “Retribuzione e sue definizioni”.

Art,

Indennita professionale specifica del personale del ruolo sanitario della categoria
B, livello economico BS

I. Per gli infermieri generici e psichiatrici con un anno di corso & prevista, al punto 8
della tabella C del CCNL del 5.6.2006, un’ indennita professionale specifica
determinata nel valore annuo lordo in € 764.,36. Per le puericultrici € prevista, al
punto 7 della medesima tabella, un’indennita professionale specifica determinata nel
valore annuo lordo di € 640,41.

2. Per i masso-fisioterapisti € massaggiatori & prevista un’indennita professionale

SPECIICA Qe VAIOTC GRBUS 10Td0 i €. 516,46 di cui al punto 0 detla suddetia tabelia.
3. L’indennita professionale compete al personale destinatario del presente articolo
anche in caso di gia avvenuto passaggio alla categoria C ai sensi dell’ art. 18, comma

5, del CCNL del 19 aprile 2004 rubricato “Profili”.

4. Alla corresponsione dell’ indennita professionale specifica di cui al presente
articolo si provvede con il fondo....... (condizioni di lavoro e incarichi).

Art.

Indennita professionale specifica spettante al personale del ruolo sanitario —
profili di infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario e ostetrica ed ex
operatore professionale dirigente - destinatari del passaggio dalla posizione D a

| Ds
I. Resta confermato che al personale collaboratore professionale sanitario - profilo di
infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario e ostetrica nel passaggio dalla
posizione D alla posizione Ds, & mantenuta anche ’indennita professionale specifica
di €433,82 in godimento e prevista al punto 15 lett. a) di cui alla tabella C del CCNL

del 5.6.2006.

2. L'indennita professionale specifica, prevista, al punto 16 Lett. a) di cui alla tabella
C del CCNL del 5.6.2006, per il personale collaboratore professionale sanitario
esperto (che diventera senior) ex operatore professionale dirigente, ¢ pari a € 433,82,
Detta indennita ¢ confermata nella medesima misura anche per 1l personale
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collaboratore sanitario esperto(che diventera senior) - profilo di infermiere,
infermiere pediatrico, assistente sanitario e ostetrica come previsto allo stesso punto
16 lett.a) della medesima tabella.

3. Alla corresponsione dell’ indennitd professionale specifica di cui al presente
articolo si provvede con il fondo....... (condizioni di lavoro e incarichi).

Art.

Altre indennita professionali specifiche

I. St conferma che I’indennita professionale specifica spetta altresi ai seguenti profili:

-Ausiliario specializzato (ex ausiliario socio sanitario specializzato) come
previsto al punto 2 della tabella C del CCNL del 5.6.2006;

-Operatore tecnico coordinatore ai sensi dell’art. 18, comma 6, del CCNL del
19.4.2004 e come previsto al punto 5 della tabella C del CCNL del 5.6.2006.

>

2. Alla corresponsione dell’ indennita professionale specifica di cui al presente
2
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Art.

Indennita di bilinguismo

I. E” confermata I’indennita di bilinguismo, nelle misure di cui all’art. 52 del D.P.R.
270/1987.

2. Al personale in servizio nelle Aziende e negli Enti aventi sede nella regione
autonoma a statuto speciale Valle d’Aosta e nelle province autonome di Trento e
Bolzano, nonché nelle altre Regioni a statuto speciale in cui vige istituzionalmente,
con carattere di obbligatorieta, il sistema del bilinguismo ¢ confermata I’apposita
indennita di bilinguismo, collegata alla professionalita, nella stessa misura e con le
stesse modalita previste per il personale della regione a statuto speciale Trentino Alto

Adige.

3. La presente disciplina produce effetti qualora I’istituto non risulti disciplinato da
disposizioni speciali.

4. Alla corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo si provvede con il
fondo ...... (condizioni di lavoro e incarichi).
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Art...bis

Decorrenza e disapplicazioni

I. La disciplina del presente capo entra in vigore a decorrere dal .. .

2. Con I’entrata in vigore del presente capo cessano pertanto di avere efficacia i
seguenti articoli:
artt. 44 del CCNL dell’1.9.1995, 41 del CCNL del 07.04.1999 e 25 del
CCNL del 19.4.2004 “Indennita per particolari condizioni di lavoro™;
art.25 del CCNL del 19.4.2004 “Indennita per turni notturni e festivi™;
art.5 del CCNL del 20.9.2001 II biennio economico “Indennita di rischio da
radiazioni”;
art.26 del CCNL del 19.4.2004 “Indennita per 1’assistenza domiciliare™;
art. 27 del CCNL del 19.4.2004 “Indennita SERT”;
art.28 del CCNL del 19.4.2004 “Indennitd del personale del ruala sanitario della
CalCgiria i, 1ivCiio EConomico By’ ;
art.7 del CCNL del 5.6.2006 “Indennita specifica spettante al personale del ruolo
sanitario — profili di infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario e
ostetrica ed ex operatore professionale dirigente - destinatari del passaggio dalla
posizione D a Ds”;
art. 41 del CCNL integrativo del 20/09/2001 “Bilinguismo™;



